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Westelijk Noord-Brabant

JAARBEELD

Raad van Bestuur Zorgvisie

We zetten onze specialistische expertise in om

in samenwerking met onze partners de geestelijke

gezondheid van de inwoners in onze regio te

bevorderen, te herstellen en in stand te houden.
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Raad van Toezicht

Jubileumjaar

Corona

Voor wat betreft corona was het voor onsbelangrijk om de *schade’
tot een minimum te beperken voor zowel onze medewerkers als
cliénten. We hebben een paar moeilijke beslissingen moeten
nemen. De moeilijkste daarvan was het afschalen van de
ambulante zorg; het bezoeken van cliénten aan huis en het
ontvangen vancliénten op onze ambulante locaties. Hierdoor werd het
persoonlijk contact met cliénten voor maanden beperkt tot digitaal contact.
In plaats van een client thuis te bezoeken werden er in deze periode ook
veel wandelafspraken gemaakt. Kortom, de zorg werd anders ingericht en
het was niet altijd makkelijk, maar uviteindelijk heeft iedereen daar een

weg in gevonden.

Corona Kerngetallen
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Belangrijkste maatregelen Enkele cijfers (peildatum 31-12-20) Amalbadden
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Volwassenen clienten in zorg:

4071

1 Afschaling ambulante zorg besmettingen
(sluiting locaties) klinische cliénten

Organisatorische compartimentering Besmettingen collega’s: 4 2

klinische zorg om kruisbesmetting (55% klinisch, 36% ambulant,
tegen te gaan 9% ondersteunende diensten)

1 cliént overleden
Op- en inrichten eigen cohortafdeling in het ziekenhuis

Hart onder de riem

. Zvw I Wmo Minderjarige cliénten in zorg:
Er waren veel hartverwarmende initiatieven Acute GGZ w 1
van partners binnen en buiten onze regio om
s ' . m v N
onze cliénten en personeel een hart onder
de riem te steken in coronatijd. . Overig

Donuts, handgels, maaltijden, tablets,
plantjes, tulpen, etc. Van alles passeerden

de revue, En het deed ons goed! Resultaten boekjaar:

€ 713.000,00

Zonder meer zijn we blij met de samen-
werking met al onze partners

en stakeholders!
Tevredenheid Locaties
In deze gemeenten
wJ bieden wij ambulante zorg . _ ‘
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Jeugdigen AR

Ambulant (5-GGZ + B-GGZ)
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jc:::;:e“ *in geaceerde gemeenten zijn wij deels actief.
Wie leveren onze zorg Strategische programma’s
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Personeel in Ervaringsdeskundigen Stagiairs
loondienst in loondienst

Vrijwilligers

Toegang zorg Werkgeverschap & opleiding

Opleidingen
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. P-opleiding A-opleiding
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VS-opleiding | VAV-opleiding
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Financiéle ontschotting Landgoedontwikkeling

Taskforce agressie

Invoering wet ey "B Heeft u vragen of opmerkingen?

WET | Vraag via communicatie@ggzwnb.nl om een toelichting.

: Kijk voor ons volledige jaarverslag op:
GGy |
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www.jaarverantwoordingzorg.nl > gegevens bekijken
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