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Onze maatschappelijke opdracht:

Samen werken aan een
samenleving waar iedereen
zichzelf kan zijn, zonder stigma!

Kernwaarden

In 2022 hebben we vier nieuwe en mooie kernwaarden gekozen met z'n allen: Respect, Samen,
Vertrouwen en Groei. De kernwaarden geven aan hoe we met elkaar willen omgaan.
Het vormt de basis van onze cultuur.

Respect “ Vertrouwen =

“We treden elkaar en on onze cliénten

met RESPECT tegemoet.”

Raad van We kijken vol
I3V gl VERTROUWEN
. naar de toekomst en zijn

vastbesloten om onze
strategie verder samen

uit te voeren!

‘ ‘ We hebben elkaar nodig,
SAMEN maken we het verschil. ’ ’

“We spreken graag Raad. van
onze waardering uit en Toezicht

danken het bestuur,
het managementteam
en alle medewerkers "
voor de behaalde

resultaten in 2022. ”

Strategisch plan 2022-2024

De herijking van de strategie over de periode 2022-2024 is afgerond. De strategie is in juli 2022 aan de
externe stakeholders gepresenteerd en is positief ontvangen. Onze aandacht de komende tijd is gericht op:
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Onderzoek en Wie leveren
ontwikkeling onze zorg ...
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I‘GROEI: Uitgaan van mogelijkheden
en fouten maken mag.”

Film strategiedag Heeft u vragen of opmerkingen?
+

Vraag via communicatie@ggzwnb.nl om een toelichting.

Kijk voor ons volledige jaarverslag op:

www.jaarverantwoordingzorg.nl > gegevens bekijken §



