Aan het werk
met IPS!

Individuele Plaatsing en Steun

In deze folder vindt u informatie over de re-integratie methode

IPS bij GGZ WNB. De informatie in deze folder is bestemd voor
cliénten, familie en naasten.
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Individuele Plaatsing en Steun

(IPS)

Individuele Plaatsing en Steun (IPS) is een re-integratie-methode.

Wij ondersteunen en begeleiden je op een praktische manier bij het vinden en
behouden van een betaalde baan. IPS gaat ervan uit dat betaald werk, met de
juiste ondersteuning en begeleiding, voor iedereen mogelijk is.

Trajectbegeleider bij IPS
Een IPS-trajectbegeleider biedt deze
ondersteuning en begeleiding.

De nadruk ligt daarbij op het zoeken naar
betaald werk, een goede samenwerking
tussen de betrokkenen en langdurige
ondersteuning van werkgever en
werknemer.

De IPS-trajectbegeleider gaat in de
begeleiding altijd uit van jouw voorkeuren,

behoeften, kwaliteiten en ervaringen.

Voor wie is IPS?

Om bij GGZ WNB deel te kunnen nemen
aan een |IPS-traject zijn er voorwaarden.
Allereerst moet je in behandeling zijn of
begeleiding krijgen vanuit GGZ WNB.

Daarnaast moet je op het moment van
aanmelding een uitkering ontvangen
vanuit het UWV of vanuit de Gemeente, of
je bent een NUGGER (niet
uitkeringsgerechtigde). Je gemeente
moet vallen binnen het werkgebied van
GGZ WNB.
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Individuele Plaatsing en Steun

De principes van IPS
Werken met IPS werkt! IPS gaat uit van de
volgende acht principes.

1. Regulier werk of opleiding is het doel
Een gewone baan, waarop iedereen kan
solliciteren, is bereikbaar voor mensen met
een (ernstige) psychische aandoening.

2. Niemand wordt uitgesloten

ledere werkzoekende met een psychische
aandoening (ongeacht diagnose, ernst van
de symptomen of beperking, opname) die
de wens heeft om te gaan werken in een
gewone baan, kan aan een IPS-traject
deelnemen.

3. Samenwerking en afstemming met
betrokken hulpverleners
IPS-trajectbegeleiders nemen deel aan en
stemmen af met het ggz-team dat de zorg
of behandeling biedt.

4. Voorkeur van werkzoekende staat
voorop

Keuzes rond werk of opleiding worden
gebaseerd op de eigen voorkeuren,
kwaliteiten en ervaringen van de werk-
zoekende. Niet op wat een behandelaar of
trajectbegeleider goed voor hem vindt.
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5. Ondersteuning rond werk en
inkomen

IPS-trajectbegeleiders helpen
deelnemers aan goede, begrijpelijke
informatie over de gevolgen van betaald
werk voor inkomen, uitkering of
toeslagen.

6. Snel zoeken, snel plaatsen

Geen training of werkervaring opdoen
vooraf. Zo nodig volgt training op de
werk- of opleidingsplek

7. Baan(kans)ontwikkeling
IPS-trajectbegeleiders onderhouden
systematisch een netwerk van
werkgevers en opleidingsinstellingen die
mensen met een psychische aandoening
willen aannemen. Zij kennen die
bedrijven en de vaardigheden waarnaar
de werkgevers bij werknemers op zoek
zijn.

8. Blijvende ondersteuning

Na plaatsing is individuele begeleiding
beschikbaar. Ook werkgevers kunnen
worden begeleid.
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IPS in de praktijk, de stappen

Voldoe je aan bovenstaande
voorwaarden en heb je een werkwens?
Vertel dit dan aan jouw behandelaar,
casemanager of andere betrokken
zorgverlener van GGZ WNB.

Daarna plannen we een
kennismakingsgesprek met een IPS-
trajectbegeleider. Hierin vertelt de IPS-
trajectbegeleider wat je kunt
verwachten van de ondersteuning.

Jij vertelt de IPS-trajectbegeleider over
je werkwens en je motivatie. Maar ook
hoe je leven eruitziet en welke mensen
in je omgeving kunnen helpen bij het
krijgen en behouden van werk.

Naar aanleiding van dit gesprek bepaal
jij of IPS (op dit moment) bij je past. Als
dat het geval is dan plan je een
vervolgafspraak in met de IPS-
trajectbegeleider.

Tijdens het traject wordt er ook
gekeken naar je inkomen. De IPS-
trajectbegeleider zoekt het samen met
je uit bij de uitkeringsinstantie.
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Jullie gaan aan de slag met het maken van
een arbeidsprofiel en arbeidsplan.

Hoe het traject er vervolgens uitziet,
hangt van jouw wensen en behoefte af.
Hierover maken we samen afspraken.

Je zou bijvoorbeeld kunnen denken aan
het helpen met het maken van een CV en
het schrijven van een sollicitatiebrief,
contact leggen met potentiéle
werkgevers.

Maar ook verderop in het traject bij jouw
(nieuwe) baan bieden we ondersteuning
aan jou en de werkgever, wanneer dat
gewenst is. Bijvoorbeeld bij vragen over
omgang met collega’s of leidinggevenden.

De maximale betrokkenheid van een IPS
trajectbegeleider is drie jaar.
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Individuele Plaatsing en Steun
Hoe werkt het?

Vertel je behandelaar of
begeleider over je vragen

rond werk of opleiding.  c———3 ;'Jr?ertnjzalllgts kennis

trajectbegeleider.

Die vertelt je wat je kunt

verwachten van de

ondersteuning..

Jij vertelt over je werk- of

studiewens, je motivatie,

hoe je leven eruit ziet en
Past IPS welke mensen in jouw
bijjou? & omgeving kunnen helpen.

Ja: IPS-trajectbegeleider
stemt af met ggz-team.

Nee: Bijvoorbeeld omdat

je al een ander re-

integratietraject hebt of;

Je nog bij dagbesteding

of vrijwilligerswerk wilt

blijven. e Direct aan de slag!
Werkplan maken voor
werlk of een opleiding.

Je wilt:
e Je orienteren op welke
werkzaamheden er bij

e passen;
Wat betekent IPS voor jouw . eﬂ baan vinden:
inkomen? De IPS-trajectbegeleider e Een studie hervatten;

zoekt het samen met je uit bij de
uitkeringsinstantie.

Ondersteuning om jouw

Verkennen van werk te behouden.
mogelijkheden en een
. arbeidsprofiel of l
Werk kiezen studieplan maken )
N _ — Coaching op het werk.
Werk krijgen Oriénteren op werk Voor jou én de werkgever.
Studie hervatten Terug naar school l
Werkplek k
er. ,pe £0EKEn Afspraken maken met
Solliciteren (oefenen) werkgever.
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IPS trajectbegeleiders per werkgebied:

Nadine van Nijnatten

Team Jongvolwassenen Bergen op Zoom

en Roosendaal;
Beschermd wonen Bergen op Zoom:
De Kade;

Vroege Interventie Psychose (VIP) team.

Willemien van der Bree

Regio team Roosendaal-West;
Beschermd wonen Roosendaal:
Damastberg.

Sandra van der Meij

Regio team Roosendaal-Oost;
Regio team Rucphen/Halderberge;
Beschermd wonen Roosendaal:

Laan van Belgié.
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Alice den Engelsman

Regio team Roosendaal-West;
Beschermd wonen Roosendaal:
Theresiastraat.

Kim Franken en Stephanie van Pul
Regio team Bergen op Zoom-Noord;

Beschermd wonen Bergen op Zoom:

Koepelstraat en Karmelietenhof;
Regio team Bergen op Zoom-Zuid;
Regio team Steenbergen.

Alieke Redeman
Forensische Psychiatrie.
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Uitspraken van cliénten en trajectbegeleiders

“Uiteindelijk doe je het zelf
maar iemand die inzicht
geeft in jouw handelen en
twijfels bij jezelf wegneemt,
maakt dingen gewoon
makkelijker.” “Mijn eigen inkomen
weer mogen verdienen,
dat geeft een boost!”

“Mijn IPS-trajectcoach
was mijn rotsin de

branding”
“De rust en opluchting die je
iemand kan brengen door
samen naar een baan te
zoeken, en niet alleen, is
heel veel waard.”
“Werk biedt

perspectief!”

“Met IPS zoeken we
samen naar jouw
kwaliteiten!”
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Contact: Meer informatie:

Een betaalde baan brengt veel voordelen Op de website van kenniscentrum

met zich mee, zoals onder andere Phrenos vind je nog meer informatie over
structuur, inkomen, sociale contacten, werken met IPS.

zingeving en toekomst perspectief.

Zijn er vragen? www.werkenmetips.nl

Stel ze gerust.

Contactgegevens IPS-coordinatoren:
Jamie Hulleman
j-hulleman@ggzwnb.nl

06 100 06 195

Nadine van Nijnatten

n.vannijnatten@ggzwnb.nl
06 830 49 752

* Waar 'hij' staat, kan ook 'zij, 'die’, 'hen' of een andere passende voornaam gelezen worden.
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